
Приложение N 1 

к приказу Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

ПОРЯДОК 

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ ВЕДОМСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Ведомственные награды Контрольно-счетной палаты Новосибирской области (далее - 

ведомственные награды) являются формой поощрения лиц, замещающих (замещавших) в Контрольно-

счетной палате Новосибирской области (далее - палата) государственные должности Новосибирской 

области, должности государственной гражданской службы Новосибирской области, должности, не 

являющиеся должностями гражданской службы в палате (далее - сотрудники палаты). 

Отдельными ведомственными наградами могут быть награждены граждане Российской 

Федерации, а также коллективы организаций (органов). 

1.2. При награждении ведомственными наградами вид награды определяется характером и 

степенью заслуг награждаемого, которые должны соответствовать настоящему Порядку и положениям 

о видах ведомственных наград. 

1.3. Подготовка проектов приказов Контрольно-счетной палаты Новосибирской области и учет 

произведенных награждений ведомственными наградами осуществляется сотрудниками палаты, 

ответственными за кадровую работу в палате. 

1.4. Сведения о награждении ведомственными наградами вносятся в личное дело и трудовую 

книжку. 

1.5. При определении вида награды, как правило, соблюдается принцип последовательности 

награждения: Благодарность Контрольно-счетной палаты Новосибирской области, Почетная грамота 

Контрольно-счетной палаты Новосибирской области, Знак отличия «Заслуженный сотрудник 

Контрольно-счетной палаты Новосибирской области». 

1.6. Очередное награждение ведомственной наградой производится за новые достижения не 

ранее чем через три года после предыдущего награждения, за исключением награждения за 

выполнение особо важного задания, направленного на повышение эффективности, результативности 

и качества деятельности палаты. 

1.7. Повторное награждение лица одной и той же ведомственной наградой допускается в 

исключительных случаях. 

1.8. Меры социальной поддержки награжденных ведомственными наградами определяются 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской 

области. 

1.9. Вручение наград и документов к ним производится в торжественной обстановке 

председателем палаты или по его поручению иными лицами. 

1.10. Хранение ведомственных наград и документов к ним осуществляется награжденными 

лицами. 

1.11. Родственникам лиц, награжденных ведомственными наградами, но не получивших их в 

связи со смертью (гибелью), ведомственные награды по их желанию передаются на хранение как 

память. 

1.12. Дубликаты ведомственных наград взамен утерянных (испорченных) не выдаются. 



 

II. Порядок представления сотрудников палаты 

к награждению ведомственными наградами 

 

2.1. Решение о награждении ведомственными наградами членов коллегии палаты, руководителя 

аппарата палаты, лиц, ранее замещавших должности в палате, принимается председателем палаты. 

2.2. Решение о награждении ведомственными наградами иных сотрудников палаты принимается 

председателем палаты на основании представления к награждению. 

Представление к награждению оформляется согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

2.3. Представление к награждению подписывается руководителем аппарата на основании 

служебных записок заместителя председателя палаты, аудитора, руководителя структурного 

подразделения палаты. 

2.4. По результатам рассмотрения представления к награждению председатель палаты может 

принять решение об изменении вида ведомственной награды или о нецелесообразности награждения 

ведомственной наградой. 

2.5. Направление повторного представления к награждению сотрудника палаты, в отношении 

которого было принято решение о нецелесообразности награждения ведомственной наградой, 

возможно не ранее чем через год со дня принятия указанного решения при условии, что за это время 

представляемый к награждению проявил новые заслуги, соответствующие статусу ведомственной 

награды. 

 

III. Порядок представления к награждению отдельными 

ведомственными наградами коллективов организаций (органов) 

и граждан Российской Федерации 

 

3.1. Решение о награждении ведомственными наградами коллективов организаций (органов), а в 

отдельных случаях - граждан Российской Федерации, принимается председателем палаты. 

 

3.2. Коллективы организаций (органов) могут быть представлены к объявлению Благодарности 

Контрольно-счетной палаты Новосибирской области. 

Решения об объявлении Благодарности Контрольно-счетной палаты Новосибирской области 

коллективам организаций (органов) принимаются председателем палаты самостоятельно, либо на 

основании ходатайств, представленных лицами, инициирующими их поощрение, с указанием 

конкретных действий в деле укрепления сотрудничества с палатой, активное участие в подготовке и 

проведении контрольных, экспертно-аналитических и иных мероприятий палаты, а также за иные 

достижения и заслуги, связанные с задачами, функциями и полномочиями палаты. 

3.3. Граждане Российской Федерации могут быть награждены: объявлением Благодарности 

Контрольно-счетной палаты Новосибирской области; Почетной грамотой Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области. 

Решения о награждении граждан Российской Федерации принимаются председателем палаты 

самостоятельно, либо на основании представлений к награждению, внесенных лицами, 

уполномоченными на назначение указанных лиц на должность (прием на работу). При отсутствии у 

гражданина Российской Федерации работодателя решение принимается на основании представления, 

внесенного председателю палаты руководителем аппарата палаты на основании служебных записок 

заместителя председателя палаты, аудитора, руководителя структурного подразделения палаты. 

3.4. Граждане Российской Федерации, представляемые к награждению, как правило, должны 

иметь поощрения или ведомственные награды по месту основной работы. 

При этом должностные лица контрольно-счетных органов муниципальных образований 



Новосибирской области, представляемые к награждению, должны иметь награды законодательного 

(представительного) органа субъекта Российской Федерации и (или) муниципального образования или 

органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления, а 

также иметь заслуги в сфере внешнего государственного (муниципального) контроля, финансового 

контроля и в области государственного (муниципального) управления и финансов, принимать 

активное участие в подготовке и проведении контрольных, экспертно-аналитических и иных 

мероприятий палаты, а также иметь иные достижения и заслуги, связанные с решением задач, 

реализацией функций и полномочий палаты. 

3.5. Представления к награждению оформляются по форме согласно приложению № 2 к 

настоящему Порядку. При принятии решения о награждении непосредственно председателем палаты 

представления к награждению не оформляются. 

3.6. Представления к награждению граждан Российской Федерации рассматриваются 

руководителем аппарата палаты, на основании служебных записок заместителя председателя палаты, 

аудитора, руководителя структурного подразделения палаты. Результаты рассмотрения представлений 

и предложения по награждению докладываются председателю палаты. 

Проект настоящего Порядка рассмотрен коллегией палаты и рекомендован к утверждению 31 

октября 2022 года. 

 

  



 

Приложение № 1 

к Порядку представления 

к награждению ведомственными 

наградами Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области, 

утвержденному приказом 

Контрольно-счетной палаты  

Новосибирской области 

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к награждению ___________________________________ 
(указать вид ведомственной награды) 

 

1. Фамилия, имя, отчество:  

   

2. Должность  

  (указать полное наименование должности) 

3. Дата рождения  

  (число, месяц, год) 

4. Стаж работы в 

Контрольно-счетной 

палате Новосибирской 

области 

 

  (с какого месяца, года) 

5. Какими наградами 

Контрольно-счетной 

палаты Новосибирской 

области награжден(а): 

 

  (указать наименование награды и дату награждения) 

6. Какими 

государственными и 

иными наградами 

награжден(а): 

 

  (указать наименование награды и дату награждения) 

7. Стаж работы: общий  

 в сфере внешнего  

государственного 

(муниципального) 

аудита (контроля), 

финансового контроля, а  

также в области  

государственного 

управления и финансов 

 

 

  



Оборотная сторона 

 

8. Характеристика с указанием конкретных результатов служебной 

деятельности: 

 

 

 

 

 

(Наименование должности руководителя) _____________ (И.О.Фамилия) 
(подпись) 

 

Согласовано: 

 

(Наименование должности вышестоящего руководителя) 

_____________ (И.О.Фамилия) 
(подпись) 

  



 

Приложение № 2 

к Порядку представления 

к награждению ведомственными 

наградами Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области, 

утвержденному приказом 

Контрольно-счетной палаты  

Новосибирской области  

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к награждению ___________________________________ 
 (указать вид ведомственной награды) 

 

1. Фамилия, имя, отчество:  

   

2. Должность  

  (указать полное наименование должности) 

3. Дата рождения  

  (число, месяц, год) 

   

   

4. Какими наградами 

Контрольно-счетной 

палаты Новосибирской 

области награжден(а): 

 

  (указать наименование награды и дату награждения) 

5. Какими 

государственными и 

иными наградами 

награжден(а): 

 

  (указать наименование награды и дату награждения) 

6. Стаж работы: общий  

 в сфере внешнего  

государственного 

(муниципального) 

аудита (контроля), 

финансового контроля, а  

также в области  

государственного 

управления и финансов 

 

 в данной организации 

(органе) 

 

 

  



Оборотная сторона 
 

7. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных 

учебных заведениях, военную службу): 
 

Месяц и год (мм.гггг.) Должность с указанием названия организации (в соответствии с 

записями в дипломах о получении образования, военном билете, 

трудовой книжке) поступления ухода 

   

   

   

   

 

8. Характеристика с указанием конкретного вклада в развитие внешнего 

государственного (муниципального) финансового контроля Новосибирской 

области, управления государственными и муниципальными финансами: 

 

 

 

(Наименование должности руководителя) _______________     (И.О.Фамилия) 
(подпись) 

 

М.П. 
  



Приложение № 2 

к приказу Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗНАКЕ ОТЛИЧИЯ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ СОТРУДНИК 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

1. Знаком отличия «Заслуженный сотрудник Контрольно-счетной палаты Новосибирской 

области» награждаются лица, замещающие (замещавшие) в Контрольно-счетной палате 

Новосибирской области (далее – палата) государственные должности Новосибирской области, 

должности государственной гражданской службы Новосибирской области, должности, не являющиеся 

должностями гражданской службы в палате (далее - сотрудники палаты), за заслуги в достижении 

высоких результатов по осуществлению внешнего государственного финансового контроля, 

многолетнюю безупречную и эффективную государственную службу (работу) в палате, большой вклад 

в обеспечение деятельности палаты, а также за иные достижения и заслуги в реализации задач, 

функций и полномочий палаты. 

2. Знаком отличия «Заслуженный сотрудник Контрольно-счетной палаты Новосибирской 

области» (далее - знак отличия) награждаются сотрудники палаты за продолжительную службу 

(работу) не менее 15 лет в сфере внешнего государственного (муниципального) контроля, финансового 

контроля, а также в области государственного управления и финансов, и при наличии стажа работы в 

палате не менее пяти лет. 

3. Знак отличия, а также удостоверение к знаку отличия имеют единый номер. 

4. Бланк удостоверения к знаку отличия содержит реквизиты соответствующего приказа палаты. 

5. Знак отличия носится на правой стороне груди. 

 

Проект настоящего Положения рассмотрен коллегией палаты и рекомендован к утверждению 31 

октября 2022 года. 

  



 

Приложение № 3 

к приказу Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ  

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

1. Почетной грамотой Контрольно-счетной палаты Новосибирской области (далее - Почетная 

грамота) награждаются: 

а) лица, замещающие (замещавшие) в Контрольно-счетной палате Новосибирской области (далее 

- палата) государственные должности Новосибирской области, должности государственной 

гражданской службы Новосибирской области, должности, не являющиеся должностями гражданской 

службы (далее - сотрудники палаты), за заслуги в укреплении системы внешнего государственного 

финансового контроля, вклад в повышение эффективности использования средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, а также за иные достижения и заслуги в реализации задач, 

функций и полномочий палаты; 

б) граждане Российской Федерации за вклад в укрепление сотрудничества с палатой, повышение 

эффективности внешнего государственного финансового контроля, а также за иные достижения и 

заслуги в реализации задач, функций и полномочий, возложенных на палату. 

2. Сотрудники палаты, представляемые к награждению Почетной грамотой, должны иметь стаж 

работы в палате не менее трех лет. 

3. Граждане Российской Федерации награждаются Почетной грамотой, как правило, при 

условии, что они имеют стаж работы (службы) в организации (органе), внесшей представления к 

награждению, не менее трех лет, либо общий стаж работы в сфере внешнего государственного 

(муниципального) аудита (контроля), финансового контроля, а также в области государственного 

(муниципального) управления и финансов не менее пяти лет. 

4. Почетная грамота содержит реквизиты соответствующего приказа палаты. 

 

Проект настоящего Положения рассмотрен коллегией палаты и рекомендован к утверждению 31 

октября 2022 года. 

 

  



 

Приложение № 4 

к приказу Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О БЛАГОДАРНОСТИ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

1. Благодарность Контрольно-счетной палаты Новосибирской области (далее - Благодарность) 

объявляется: 

а) лицам, замещающие в Контрольно-счетной палате Новосибирской области (далее - палата) 

государственные должности Новосибирской области, должности государственной гражданской 

службы Новосибирской области, должности, не являющиеся должностями гражданской службы в 

палате (далее - сотрудники палаты), за выполнение особо важных и сложных заданий в области 

внешнего государственного финансового контроля, а также в реализации задач, функций и 

полномочий палаты; 

б) гражданам Российской Федерации за большой вклад в укрепление сотрудничества с палатой, 

активное участие в подготовке и проведении контрольных, экспертно-аналитических и иных 

мероприятий палаты, а также за иные достижения и заслуги, связанные с задачами, функциями и 

полномочиями палаты; 

в) коллективам организаций (органов) за укрепление сотрудничества с палатой, активное участие 

в подготовке и проведении контрольных, экспертно-аналитических и иных мероприятий палаты, а 

также за иные достижения и заслуги, связанные с задачами, функциями и полномочиями палаты. 

2. Благодарность объявляется сотрудникам палаты, как правило, при наличии стажа работы в 

палате не менее одного года. 

3. Гражданам Российской Федерации может быть объявлена Благодарность, как правило, при 

условии, что они имеют стаж работы (службы) в организации (органе), внесшей представление к 

награждению, не менее одного года, либо общий стаж работы в сфере внешнего государственного 

(муниципального) аудита (контроля), финансового контроля, а также в области государственного 

(муниципального) управления и финансов не менее трех лет 

4. Благодарность содержит реквизиты соответствующего приказа палаты. 

 

Проект настоящего Положения рассмотрен коллегией палаты и рекомендован к утверждению 31 

октября 2022 года. 

  



 

Приложение № 5 

к приказу Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

Описание 

знака отличия «Заслуженный сотрудник Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области» 

 

 

Знак выполнен в форме овала размером 30 х 29мм из серебра 925 пробы, обрамленного 

рельефным лавровым венком, в нижней части венок переходит в развивающуюся ленту с надписью 

вдавленными буквами Новосибирской области.  В центральной части знака картуш залитый зеленой 

эмалью, в центре которого нанесена надпись «Заслуженный сотрудник контрольно-счетной палаты. В 

верхней части картуша рельефный герб Новосибирской области. На оборотной стороне нагрудного 

знака в нижней части располагаются клеймо пробирной инспекции, в центре – крепление в виде 

булавки. 

 

Описание 

удостоверения к знаку отличия «Заслуженный сотрудник Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области» 

 

Удостоверение к знаку отличия «Заслуженный сотрудник Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области» представляет горизонтальный лист переплетного картона. 

Размер в сложенном виде 70х100 мм, в развернутом виде 140х100 мм 

Материал обложки – переплетный картон, переплетный материал (бумвинил) 

Вклейка – бумага офсетная 160 гр/м2 

Тиснение на обложке – размер 52х66 мм ± 2мм, золото глянцевое 

На лицевой стороне обложки расположено изображение герба Новосибирской области. Под 

изображением герба Новосибирской области расположена надпись: «Удостоверение к знаку отличия 

«Заслуженный сотрудник Контрольно-счетной палаты Новосибирской области», выполненная 

заглавными буквами. 

На развороте удостоверения в правой части: изображение знака отличия «Заслуженный 

сотрудник Контрольно-счетной палаты Новосибирской области». В нижней части надпись: «Знак 

отличия № _________». 

В левой части: Цветное изображение герба Новосибирской области, под которым расположена 

надпись: «КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ», заглавными 

буквами. Ниже расположены три линии для указания фамилии, имени и отчества (при наличии) 

награжденного (ой). Под линиями надпись: «награжден (а)» прописными буквами. Ниже в четыре 

строчки: «Знаком отличия «Заслуженный сотрудник Контрольно-счетной палаты Новосибирской 

области»», выполненными заглавными буквами. Затем расположена надпись для внесения реквизитов 

приказа о награждении, наименование должности: «Председатель», место для росписи, инициалов и 

фамилии руководителя палаты. Ниже расположены буквы: «М.П.», обозначающие место для 

проставления гербовой печати палаты. 

 

Описание 

бланка Почетной грамоты Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

 

1. Бланк Почетной грамоты Контрольно-счетной палаты Новосибирской области (далее - 

Почетная грамота) представляет собой горизонтальный лист бумаги. 

2. Бланк Почетной грамоты выполняется на белой бумаге, ограниченной по периметру рамкой, 

выполненной зеленым цветом, шириной 8 мм, затем рамкой выполненной золотым цветом шириной 5 

мм, затем рамкой выполненной зеленым цветом шириной 2 мм, .затем рамкой выполненной белым 

цветом шириной 2 мм и рамкой выполненной зеленым цветом шириной 3 мм. 

3. В обрамляющей рамке размещаются: 



1) в центре верхней части - цветное изображение герба Новосибирской области, расположенное 

на ленте, повторяющей цвета флага Новосибирской области; 

2) под гербом Новосибирской области располагается надпись «КОНТРОЛЬНО_СЧЕТНАЯ 

ПАЛАТА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ», выполненная золотым теснением, заглавными буквами 

размером 5 мм; 

3) под надписью «КОНТРОЛЬНО_СЧЕТНАЯ ПАЛАТА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

располагается надпись «ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА», выполненная золотым тиснением, заглавными 

буквами размером 15 мм; 

4) на расстоянии 105 мм от верхней внешней грани рамки оставлено место для заполнения 

фамилии, имени и отчества (при наличии) награждаемого, текста с формулировкой решения о 

награждении и подписи председателя Контрольно-счетной палаты Новосибирской области. 

Формат печатный -  370х258 мм ± 2мм, горизонтальной ориентации 

Размер окна для видимой части грамоты имеет размер – 360х248 ± 2мм, горизонтальной 

ориентации 

Бумага - лён двухсторонний белый, 150 гр/кв.м. 

Печать – полноцветная 4+0 

Тиснение 1 – размер 95х13 мм ± 2мм, золото глянцевое 

Тиснение 2 – размер 205х17 мм ± 2мм, золото глянцевое 

 

Описание 

бланка Благодарности Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

 

1. Бланк Благодарности Контрольно-счетной палаты Новосибирской области (далее - 

Благодарность) представляет собой вертикальный лист бумаги «лен» формата 210х297 мм. 

2. Бланк Благодарности выполняется на белой бумаге, ограниченной по периметру рамкой 

зеленого цвета шириной 7 мм, затем рамкой выполненной золотым цветом шириной 4 мм, затем 

рамкой выполненной зеленым цветом шириной 1 мм, .затем рамкой выполненной белым цветом 

шириной 2 мм и рамкой выполненной зеленым цветом шириной 2 мм. 

3. В обрамляющей рамке размещаются: 

1) в центре верхней части - цветное изображение герба Новосибирской области; 

2) под гербом Новосибирской области расположена надпись «КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ 

ПАЛАТА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ», выполненная золотым цветом, заглавными буквами 

размером 5 мм; 

3) под надписью «КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

располагается надпись «БЛАГОДАРНОСТЬ», выполненная золотым цветом, заглавными буквами 

размером 14 мм; 

4) на расстоянии 100 мм от верхней внешней грани рамки оставлено место для заполнения 

фамилии, имени и отчества (при наличии) награждаемого или наименования награждаемого 

коллектива, текста с формулировкой решения о награждении и подписи председателя Контрольно-

счетной палаты Новосибирской области. 

Формат печатный - 210х297 ± 2 мм, вертикальной ориентации  

Бумага - лён двухсторонний белый, 150 гр/кв.м. 

Печать – полноцветная 4+0 

  



Приложение № 6 

к приказу Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

ОБРАЗЕЦ БЛАНКА УДОСТОВЕРЕНИЯ 

К ЗНАКУ ОТЛИЧИЯ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ СОТРУДНИК КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение № 7 

к приказу Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

ОБРАЗЕЦ БЛАНКА ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

 
 

 

  



Приложение № 8 

к приказу Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

ОБРАЗЕЦ БЛАНКА БЛАГОДАРНОСТИ 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение № 9 

к приказу Контрольно-счетной палаты 

Новосибирской области 

от 31 октября 2022 г. № 41 

 

РИСУНОК 

ЗНАКА ОТЛИЧИЯ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ СОТРУДНИК КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

 
 

 
 

 

 
 


